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L íderes de iglesias y miembros fieles de todo 
Arizona, déjenme hacerles una pregunta 
sencilla pero estratégica: ¿Quién es tu 

próximo? 
	 Esa pregunta no es teórica: es esencial para el 
futuro de nuestras iglesias y para el avance del 
evangelio en nuestro estado.
	 Al pensar en el evangelismo, el discipulado y 
la multiplicación de iglesias, debemos reconocer 
que el impacto duradero en el ministerio rara 
vez ocurre por accidente. Es el resultado de 
una preparación intencional que se une a una 
oportunidad dada por Dios.
	 Con demasiada frecuencia, esperamos el 
“momento justo” para invertir en alguien. Pero si 
esperamos, lo vamos a perder.
	 El llamado que tenemos ante nosotros es claro: 

Tu ‘Próximo’: la poderosa herramienta 
de Dios para hacer crecer Su Iglesia

Like Arizona Southern 
Baptists on Facebook

Follow AZBaptists
on X (formerly Twitter) 

Follow azbaptists 
on Instagram

debemos identificar, capacitar y desarrollar a 
la próxima generación de líderes —pastores, 
misioneros y siervos fieles que llevarán 
adelante la obra. Cada iglesia, sin importar 
su tamaño, tiene un papel que desempeñar. 
Cada creyente tiene a alguien en quien puede 
invertir.
	 Una forma práctica en la que estamos 
ayudando a las iglesias a responder a este 
llamado es mediante el desarrollo de escuelas 
de teología dentro de las mismas iglesias, 
en colaboración con Gateway Seminary y 
Arizona Mission Network. Este acercamiento 
le permite a tu iglesia formar líderes dentro 
de tu propio contexto: hombres y mujeres 
que ya han recibido el llamado, que ya están 
sirviendo y que están listos para ser equipados.
	 Estas escuelas se pueden personalizar 
para ajustarse a la visión de tu iglesia. 
Puedes recurrir a líderes calificados de tu 
congregación o asociarte con profesores 
proporcionados por el seminario. Los 
estudiantes pueden obtener certificados o 
incluso maestrías acreditadas, todo ello sin 
dejar de estar arraigados en su iglesia local.
	 No se trata de delegar el desarrollo del 
liderazgo, sino de hacerte cargo de él. 
Así que, de nuevo, te pregunto: ¿Quién es tu 
próximo? 
	 No dejemos esa respuesta al azar. 
Preparémonos ya para las oportunidades que 
Dios ya nos está poniendo por delante.
	 Para más información sobre cómo seguir 
adelante, ponte en contacto con Dallas 
Bivins en dallasbivins@gs.edu o conmigo 
en mpatton@azmn.org.

L

El propósito de Connect es apoyar 
la misión de los bautistas del sur en 
Arizona, que dice: Trabajando juntos 
para hacer discípulos de todas las 
gentes en Arizona y alrededor del 
mundo.

Publicado bimestralmente por la 
Arizona Mission Network of 
Southern Baptists, 12801 N. 28th Dr., 
Ste. 1, Phoenix, AZ 85029.

Connect es financiada por las iglesias 
Bautistas del Sur del Estado de 
Arizona a través de sus ofrendas 
al Programa Cooperativo. Recibe 
recursos adicionales de la publicidad y 
de las suscripciones.

EDITORA
Johanna Moore

EQUIPO DE CONNECT
John Paul Walton
Gateway Seminary

Lainee Pegelow
Christian Challenge

Chellsea Fort
Arizona Baptist Children’s Services

Jesse Powell
North American Mission Board

Monty Patton
Ashley Evans 
Josue Castro
Eddy Pearson
Eric Dressler
Lorri Paetz  
Victoria White
Arizona Mission Network 
of Southern Baptists 

DISEÑO GRÁFICO
Whiten Design

SUSCRIPCIONES: Connect es 
enviada sin cargo a los hogares 
de bautistas del sur en Arizona y a 
todas las iglesias bautistas del sur 
en Arizona. Se pueden obtener 
ejemplares adicionales al precio de 
$10,00 por año. 

CAMBIO DE DIRECCIÓN: Por favor 
solicite su cambio de dirección por 
escrito enviando la etiqueta con su 
dirección que aparece en el envío y la 
nueva dirección a: Connect, 12801 N. 
28th Dr., Ste. 1, Phoenix, AZ 85029.

PUBLICIDAD: La publicidad en 
esta publicación no representa 
necesariamente la opinión de la 
Arizona Mission Network of Southern 
Baptists.

EN LA TAPA:
Así se ve cuando tres hombres crecen 
en su fe y se preguntan: “¿Quién es 
mi próximo?”. Steve Dokka (en el 
centro) es un misionero de Christian 
Challenge en el campus de Central 
Arizona College en Maricopa. Dokka 
discipuló a Aidan Altamirano (a la 
izquierda), quien ahora también es un 
misionero de campus. Y Altamirano 
discipuló a Elijah Lindor (a la derecha). 
Foto de Lainee Pegelow.

MONTY PATTON DIRECTOR EJECUTIVO 
A R I Z O N A  M I S S I O N  N E T W O R K  O F  S O U T H E R N  B A P T I S T S

NOS CONECTAMOS



impiarías baños a tiempo parcial si eso significara seguir 
el llamado de Dios?
    ¿Invertirías tiempo y dinero en discipular a alguien 

sabiendo que Dios podría llamarlo a dejar tu 
iglesia para expandir Su reino?
    Estas son las preguntas que se plantearon 

DJ Mathews, pastor de Cross Church en Phoenix, y Gary 
Derbyshire, pastor principal de Grace Baptist Church en 
Glendale, cuando se conocieron a principios de 2022.
	 Mathews acababa de dejar el Departamento de Policía de 
Peoria para seguir el llamado al ministerio. Derbyshire sentía 
el llamado a discipular y capacitar a hombres. El resultado es 
lo que pasa cuando identificas e inviertes intencionalmente en 
“¿Quién es tu próximo?”.

‘UNA CACHETADA ESPIRITUAL’
	 Después de una década como agente de policía, Mathews se 
dio cuenta de que su pasión por trabajar en la policía se había 
convertido en un ídolo.  “Me dedicaba al trabajo de policía. 
Le daba prioridad al trabajo de policía. Lo idolatraba”, dijo 
Mathews. Su matrimonio estaba sufriendo.
	 Dios usó el hecho de que su matrimonio estuviera a punto 

de romperse para llamar su atención. Él lo llama su “cachetada 
espiritual”.
	 Dios le rompió el corazón a Mathews solo para reconstruirlo 
para que lo siguiera. Su matrimonio y su vida cambiaron para 
mejor. 
	 Un anciano de la iglesia a la que asistía notó el cambio y lo 
invitó a empezar a dar clases dominicales para adultos. Su amor 
por enseñar la Palabra de Dios acabó convirtiéndose en un 
llamado al ministerio.

LLAMADO A HACER DISCÍPULOS
	 Derbyshire había sentido el llamado a hacer discípulos, pero no 
había podido dar el paso.
	 La mamá de Mathews, que en ese momento era la 
administradora de la iglesia Grace Baptist, había notado un 
cambio en su hijo. Le pidió a Derbyshire que se reuniera con 
Mathews para animarlo.

el reino de dios 
avanza cuando 
encontramos 
a nuestro 
‘próximo’

P O R  T O N Y  Y O U N G

¿ Q U I É N  E S  T U  P R ÓX I M O ? 

L
En la foto de arriba, el pastor DJ Mathews, de Cross Church en 
Phoenix, ora por plantadores de iglesias y dirige su iglesia, pero no 
siempre ha sido pastor. Mathews, quien antes era policía, hoy es 
líder de iglesia gracias a que otro pastor invirtió en él. 
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punto de
     conexión	 Los dos se reunieron y platicaron sobre cómo desarrollar el llamado y los dones de Mathews.

	 Aproximadamente un año después, Mathews estaba terminando su Maestría en Teología 
y sabía que necesitaba un mentor que le enseñara cómo ser pastor. Se puso en contacto con 
Derbyshire. 
	 “Yo no tenía un programa establecido. Solo sabía que Dios quería que capacitara a líderes para 
la iglesia local”, dijo Derbyshire.
	 Así que Derbyshire aceptó contratar a Mathews como su primer interno pastoral.
 	 El único problema era que se trataba de un salario de medio tiempo y Mathews no podía 
mantener a su familia con eso. 
	 ¿La solución? Grace Baptist tenía un puesto vacante de conserje de medio tiempo.
	 Así que, durante el año siguiente, Mathews usó sus mañanas para participar en la preparación 
de sermones, dar consejería, asistir a reuniones y ocuparse de los asuntos de la iglesia. 		
	 Por la tarde limpiaba, pasaba la aspiradora, vaciaba la basura y se encargaba del campus.		
	 Eventualmente, la iglesia Grace Baptist lo contrató como pastor de discipulado. Derbyshire 
siguió guiándolo y capacitándolo.

DE POLICÍA A PASTOR
	 Chad Kritenbrink, pastor ejecutivo de Cross Church en Surprise, había sido el líder del grupo 
de jóvenes y universitarios de Mathews años atrás, pero habían perdido el contacto. Volvieron a 
encontrarse en un partido de los Diamondbacks organizado por Thrive Baptist Network.    
	 Kritenbrink tuvo presente a Mathews para cualquier vacante que surgiera en Cross Church, 
y cuando se abrió un puesto de pastor principal en el campus de Phoenix, Kritenbrink se puso 
en contacto con él. Mathews dejó Grace y comenzó a trabajar en Cross Church Phoenix en 
noviembre de 2024. 
	 Los tres pastores vieron esto como una victoria para el reino.          
	 Mathews ve la mano de Dios preparándolo para su nuevo papel en Cross Church a través del 
discipulado que Derbyshire le brindó. “Me expuso a los detalles prácticos del ministerio”, dijo 
Mathews. “Gary no me ocultó ninguna parte del ministerio. Me enseñó todo lo que el seminario 
no enseña. Es una gran parte de la razón por la que estoy aquí en Cross Church”.
           
‘ÚTIL PARA EL REINO DE DIOS’ 
	 Derbyshire ve el discipulado de tu “Próximo” como una inversión en el Reino.
	 “Una de las preocupaciones que escucho con respecto a la idea de ‘Quién es tu próximo?’ es: 
‘¿Y si invierto en él y se va?’” dijo Derbyshire. “Bueno, tienes que ser útil para el Reino de Dios, 
no para tu propio reino”.
	 A Kritenbrink le gusta la perspectiva de Derbyshire.
	 “De verdad admiro la generosidad de Gary, su mentalidad enfocada en el reino”, dijo 
Kritenbrink. “Los pastores pueden ser territoriales, pero él tiene una mentalidad misionera”.
	 Los tres ven la importancia de “¿Quién es tu próximo?”.
	 “En los próximos 5 a 10 años nos enfrentaremos a un vacío de liderazgo en la iglesia”, dijo 
Kritenbrink. “Si no nos esforzamos por capacitar a nuestros sucesores, muchas iglesias van a 
cerrar”.  
	 Todos están de acuerdo en que el evangelio avanza cuando los pastores capacitan a los 
próximos pastores y estos salen de ahí.
	 “Nos hemos beneficiado muchísimo al capacitar a pastores”, dijo Derbyshire. “No podemos 
enojarnos si Dios los envía al mundo. Si lo hacemos, Dios dejará de enviárnoslos”. 
	 Mathews reconoce la importancia de tener a su propio “sucesor”.
	 “Tengo a tres varones que forman parte del programa regional de residencia de la [Send 
Network de la North American Mission Board], que me ayuda a desarrollar y formar líderes”, 
dijo. “No sé a dónde nos llevará esto, pero sé que tenía que empezar pronto.
	 “Tenemos que recordar que no se trata de nosotros mismos. Se trata de la obediencia para 
discipular a otros. Todos somos reemplazables, y debemos estar capacitando a alguien que 
pueda reemplazarnos. Debemos hacerlo lo antes posible”.
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
TONY YOUNG, un escritor independiente que vive en Phoenix, es pastor ejecutivo de CityView Church en Phoenix.

5 PRINCIPIOS 
PARA 
ENCONTRAR A 
TU ‘PRÓXIMO’

CORAZÓN. Ora por 
el deseo y la pasión 
de hacer discípulos y 
capacitar. Este debe ser tu 
punto de partida.

CULTURA. Crea una 
cultura de iglesia que 
apoye la capacitación. No 
vayas solo a las reuniones 
o visitas; lleva a alguien a 
quien estés capacitando. 
La iglesia es el campo de 
entrenamiento. Tu gente 
terminará esperándolo y 
lo amará.

CANALES DE 
CAPTACIÓN. Ten varios 
canales de captación. 
Puedes encontrar 
personas dentro de tu 
iglesia, o pueden venir 
de afuera. Escucha a 
quienes se te acerquen 
y no tengas miedo de 
acercarte a los demás.

PACIENCIA. Espera a 
la persona adecuada. 
Derbyshire esperó cuatro 
años a Mathews. Sin 
embargo, prepárate para 
empezar antes de tener 
el sistema perfecto en 
marcha.

LA VIDA. Prepárate para 
estar cerca de aquellos a 
quienes discipulas. Haz 
que sean parte de tu vida. 
Jesús compartió su vida 
con sus discípulos, y tú 
también debes hacerlo.



CONECTAMOS con estos ministerios al ofrendar:

Donde 
encontrar más 

información

El equipo de bienvenida está listo para conectarse con los asistentes a Unity, una 
conferencia anual para jóvenes y adultos jóvenes de entre 12 y 25 años. Parte de los 
fondos para esta conferencia, organizada por los Ministerios Hispanos de Arizona 
Mission Network, proviene de sus ofrendas aportadas a la Ofrenda Misionera de Arizona. 

• Ayuda Para Casos de Desastres
• Siembra de Iglesias 
• Colaboraciones de Asociaciones

• Zona Youth Camp
• Christian Challenge

• Ministerios Hispanos
• Pastores en Crisis
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a mayoría de las personas que asisten a la iglesia 
esperan que el pastor principal cumpla con este 
versículo. ¡Después de todo, para eso se le paga! 
Pero, ¿qué hay del líder de un estudio bíblico? ¿Del 
facilitador de un grupo pequeño? ¿Del que trabaja con 

jóvenes o niños?
    Tanto o tal vez incluso más que el hombre 
detrás del púlpito, las personas en estos 

puestos van a estar conectando las verdades de las Escrituras 
con las situaciones de la vida real que enfrentan los miembros 

de su grupo. Estos líderes, así como la próxima generación 
de portadores de la antorcha llamados a continuar la carrera, 
necesitan estar equipados para tratar la verdad correctamente.
	 Ahí es donde entran en juego las escuelas de teología dentro 
de las iglesias: una oportunidad para que las iglesias de Arizona 
ofrezcan una maestría del Seminario Gateway justo en su 
propia comunidad.
	 “Capacitar, discipular y preparar a la próxima generación es 
responsabilidad de la iglesia, no del Seminario Gateway”, dijo 
Monty Patton, director ejecutivo de Arizona Mission Network.
	 Patton se refirió a Efesios 3:10 (NVI) y a su énfasis en que 
“la sabiduría de Dios, en toda su diversidad, se dé a conocer 
ahora, por medio de la iglesia, a los poderes y autoridades en 
las regiones celestiales…”

HACIENDO QUE EL SEMINARIO 
SEA ACCESIBLE  
	 Juntos, Patton, el presidente de Gateway, Adam Groza, y 
Dallas Bivins, director del campus de Gateway en Arizona, han 
deliberado sobre cómo la iglesia local puede aprovechar los 
recursos de Gateway para hacer que una educación teológica 
sólida sea más accesible para los líderes actuales y futuros que 
no viven cerca de un campus de seminario.
	 ¿Cuál fue su conclusión? Permitir que las iglesias locales de 
todo el estado ofrezcan la experiencia del seminario. 
	 “Nuestro cuerpo docente y personal se reunieron para 
definir la visión de Gateway en Arizona”, dijo Bivins.  “En 

L
POR FRED HARRIS

las iglesias de arizona
ofrecerán la 

experiencia del 
seminario Gateway

Esfuérzate por presentarte a Dios aprobado, como obrero 
que no tiene de qué avergonzarse y que interpreta 

rectamente la palabra de verdad. 2 Timoteo 2:15 (NVI)

¿ Q U I É N  E S  T U  P R ÓX I M O ? 

Ray Meadows imparte un curso del Gateway Seminary en el 
campus de Arizona, en Phoenix. Las escuelas de teología con 
sede en iglesias permitirán que las iglesias locales ofrezcan una 
experiencia del Gateway Seminary en sus propias comunidades. 
Foto de Nancy Patton.
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punto de
     conexión

ese momento decidimos que, mirando hacia el futuro, la capacitación 
teológica presencial era una necesidad para nuestras iglesias. 
	 “La convención estatal comparte la misma visión, y estamos 
trabajando juntos paso a paso. En lo que respecta a una educación 
integral, la instrucción en el salón de clases es importante, pero igual de 
importantes son las interacciones en los pasillos y las conversaciones en el 
estacionamiento”.	
	 Gateway apoyará a estas escuelas de teología dentro de las iglesias 
con maestros calificados y acreditados “que brindan capacitación de 
primer nivel, justo en la iglesia local —ya sea en el Valle, Lake Havasu, 
Sierra Vista, Thatcher, Flagstaff, Kingman— dondequiera que haya una 
necesidad”, dijo Bivins.
 
UNA EXPERIENCIA PERSONALIZABLE 
	 En los planteles de estas iglesias, los estudiantes podrán cursar 18 horas 
de créditos teológicos acreditados que se pueden aplicar a una maestría, 
incluyendo cursos de introducción al Antiguo y Nuevo Testamento, 
Principios de la Enseñanza Bíblica y Teología Sistemática o Historia de la 
Iglesia.
	 Por ejemplo, el “Master of Theological Essentials” (Maestría en 
Fundamentos Teológicos) requiere 36 horas de crédito. La mitad de ese 
título se puede obtener en el plantel de una iglesia, con la oportunidad de 
terminar el título en línea —posiblemente aún desde tu propia iglesia— o 
en el campus de Arizona en Phoenix.	
	 El liderazgo de la iglesia también puede agregar nueve clases optativas 
que personalizan a las necesidades y la visión de su iglesia y contexto 
específicos, lo que proporciona a los pastores una herramienta para 
formar mejor a los líderes.
	 “El programa es personalizable, y Gateway está ahí para respaldar el 
trabajo de la iglesia”, dijo Patton.
	 Las iglesias deberán garantizar que cada clase cuente con al menos ocho 
estudiantes. Las iglesias pequeñas y las asociaciones pueden asociarse para 
cumplir con este requisito mínimo, señaló Bivins.
	 Cualquier persona mayor de 25 años con un título de high school puede 
inscribirse; no se requiere una licenciatura.
	 Para que sea accesible, el estudiante, la iglesia, la asociación y/o la 
convención estatal, y Gateway compartirán el costo, dijo Bivins.

IGLESIAS EMPODERADAS PARA 
CAPACITAR LÍDERES
	 Patton les ha preguntado a las iglesias de Arizona: “¿Quién es tu 
próximo?”
	 Encontrar a los futuros portadores de la antorcha es solo la mitad de 
la respuesta. Capacitarlos para que lleven el evangelio desde aquí es la 
otra mitad. Arizona Mission Network y Gateway están emocionados y 
esperanzados con la forma en que las escuelas de teología en las iglesias 
locales pueden equipar a los líderes de las iglesias en todo el estado. 
	 “Si tu iglesia fuera a iniciar una escuela de teología, ¿cómo sería?”, 
preguntó Patton. “¿Cómo podrías, en tu contexto, capacitar a personas 
para el ministerio del evangelio en tu congregación, en Arizona y en todo 
el mundo?”
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
FRED HARRIS, un escritor independiente que vive en Winslow, es pastor principal de 
First Baptist Church, Winslow.

Las escuelas de teología dentro de las mismas 
iglesias harán que la educación de seminario 
presencial sea más accesible para los futuros 
líderes. “El programa es personalizable, y 
Gateway está ahí para apoyar la obra de la 
iglesia”, dijo Monty Patton, director ejecutivo 
de AZMN. Foto de Nancy Patton.

CÓMO INICIAR 
UNA ESCUELA DE 
TEOLOGÍA EN TU 
IGLESIA
Habla con los líderes de tu iglesia para 
analizar cómo la formación teológica a 
través de una escuela de teología en la 
iglesia podría contribuir al discipulado. 

Ponte en contacto con Gateway 
Seminary en arc-info@gs.edu o al 
602-843-8544 para programar una 
reunión y averiguar cómo podría 
funcionar esto, justo donde estás. 

Considera la posibilidad de asociarte 
con otras iglesias de tu asociación o 
zona para llevar una escuela de teología 
con sede en la iglesia a más personas.

Propón incluir asistencia financiera 
para la matrícula en el presupuesto de 
tu iglesia, para apoyar la capacitación 
teológica de los “Próximos” de tu 
iglesia.

Identifica en oración a las personas a 
quienes Dios está llamando como los  
“Próximos” de tu iglesia. Muéstrales los 
beneficios de buscar capacitarse en las 
verdades más profundas de la Palabra 
de Dios.
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HISTORIA Y FOTOS POR LAINEE PEGELOW 

l entrar en la obediencia al llamado de Dios de  
“hacer discípulos”, ¿cómo se ve esto exactamente 
después de la conversión inicial? Ser discípulo 
de Jesucristo es un camino de toda la vida en 
el que recibes y, a la vez, compartes con los 
demás.            
    Como seguidores de Cristo, tener siempre 

presente la pregunta “¿quién es mi próximo” a quien discipular y 
a quien servir nos desafía, nos enriquece y nos da una visión del 
reino.

POTENCIAL PARA EL LIDERAZGO
	 Aidan Altamirano es un buen ejemplo de esto. Ha sido 
el  “Próximo” de alguien y también ha buscado a su propio  
“Próximo”. 
	  Altamirano es miembro de Pinal County Cowboy Church en 
Casa Grande y misionero de campus de Christian Challenge en 
el campus de Central Arizona College en Maricopa.
	 Cuando Altamirano conoció por primera vez a Steve Dokka, 
pastor asociado de Cowboy Church del Condado de Pinal y 
misionero universitario de Christian Challenge, en la primavera 
de 2020, Dokka se dio cuenta enseguida de algunas cosas sobre 
Altamirano: era introvertido, callado y mostraba potencial de 
liderazgo.	
	 Dokka pronto empezó un proceso de discipulado 
personalmente con Altamirano, siguiendo una serie sobre cómo 
ser discípulo.
	 “Al reunirnos regularmente, vi una versión más joven de 
mí mismo: tímido e introvertido, y creía que tenía obstáculos 
para compartir el evangelio”, dijo Dokka. “Pero a través del 

‘Quién es mi próximo’ 
te conecta con el 
propósito de Dios 

a

¿ Q U I É N  E S  T U  P R ÓX I M O ? 

Aidan Altamirano (a la izquierda) fue discipulado por Steve Dokka 
(en el centro), misionero de campus de Christian Challenge y pastor 
asociado de Pinal County Cowboy Church. Luego, Altamirano 
discipuló a Elijah Lindor (a la derecha).
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discipulado, vi cómo Dios lo ayudaba a superar esos obstáculos”.
	 Para el 2021, a Altamirano, quien había estado sirviendo 
como líder estudiantil en Christian Challenge, le pidieron que 
pasara a ser aprendiz cuando se abrió la oportunidad de iniciar 
un capítulo de Christian Challenge en el campus de Maricopa 
de Central Arizona College. Tanto Dokka como Altamirano 
atribuyen que él haya tomado este camino al deseo de 
Altamirano de ser discípulo, crecer en su fe y compartir a Jesús 
con confianza.
	 “Ser discipulado tiene un gran valor y, para mí, eso fue 
con Steve”, dijo Altamirano. “Cuando nos conocimos, yo era 
seguidor de Cristo, pero no me tomaba mi fe muy en serio. Steve 
me desafía y siempre me dice la verdad, aunque sea difícil, y 
estoy agradecido y soy mejor gracias a eso”.

DISCIPULADO PARA DISCIPULAR
	 Mientras servía fielmente en su iglesia y con Christian 
Challenge, Altamirano puso en práctica lo que había aprendido 
como discípulo, esperando a que el Señor le mostrara cuál era su  
“próximo paso”.  
	 Luego, en la primavera de 2024, conoció a Elijah Lindor.
	 Lindor, al igual que Altamirano y Dokka, es una persona 
introvertida a quien le costaba ser valiente y compartir 
abiertamente su fe.
	 “Se presentó y siguió presentándose”, dijo Altamirano. “Elijah 
se unió al grupo de jóvenes adultos de mis papás y fue recibido 
como parte de nuestra familia. Sigo viendo cómo Dios lo usa. 
Él conecta e invita a personas a las que el resto de nosotros no 
podemos atraer a la historia de Dios y a su iglesia”.
	 Lindor está de acuerdo en que ha crecido porque alguien lo 
discipuló. 
	 “Fui a la conferencia de evangelismo Proclaim de Christian 
Challenge el otoño pasado, y eso lo cambió todo. Necesitaba ser 
más auténtico”, dijo Lindor. “Lo valioso de esta relación es que 
respeto a Aidan y su camino con Dios. Me anima a querer ser 
más como Cristo”.

CRECIENDO JUNTOS 
	 Así es el discipulado después de la conversión: tres hombres 
que buscan a Dios, viven su fe, son obedientes y preguntan:  
“¿Quién es mi próximo, Señor?”  
	 “He crecido muchísimo y Aidan me ha mostrado una 
nueva forma de caminar con Cristo, de tener comunión con 
otros creyentes y por qué es importante ser un discípulo en 
crecimiento”, agrega Lindor. “Cuando caminas con Jesús, 
tal vez intentes hacerlo solo, pero no llegarás muy lejos. Es 
difícil. Puedes adquirir conocimiento, pero te puede faltar 
comprensión. 
	 “Dios nos pone unos junto a otros para crecer, para salir de 
nuestra zona de confort y, lo más importante, para que Él te use”, 
continuó Lindor. “Me recuerda el llamado misionero que Jesús 
nos dio en Mateo 28:19”.
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
LAINEE PEGELOW, escritora independiente y fotógrafa, es la catalizadora 
de misiones y comunicaciones para Christian Challenge AZ. Ella es miembro 
de Challenge Church, Flagstaff.

‘Quién es mi próximo’ 
te conecta con el 
propósito de Dios 

punto de
     conexión

4 CONSEJOS PARA INICIAR 
UNA NUEVA RELACIÓN DE 
DISCIPULADO
No dejes que el temor a mostrarte 
vulnerable te impida iniciar una relación de 
discipulado.

Pídele a Dios que te muestre a quién quiere 
que discipules.

Asegúrate de que tú mismo estés 
creciendo como discípulo.

Pregúntale a tu pastor o al líder de tu 
ministerio sobre posibles oportunidades 
de relaciones de discipulado que puedan 
existir en tu iglesia. Si no estás seguro de 
por dónde empezar, considera usar una 
herramienta de Christian Challenge llamada  
“Discipleship Pathways”. Para recibir un 
ejemplar, envía un correo electrónico a 
stateoffice@challengeaz.com.
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POR IRENE A. HARKLEROAD

Arizona contará con 
una nueva iglesia 

gracias a este 
sistema de 

desarrollo
de liderazgo 

L
¿ Q U I É N  E S  T U  P R ÓX I M O ? 
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a Arizona Mission Network contará con una nueva 
iglesia.
	    La iglesia First Baptist Simpsonville | Upstate 
Church en Carolina del Sur (FBS | UC), dirigida por 
Wayne Bray, está enviado al hijo Pastor Will Bray y su 

esposa para plantar la iglesia Frontline 
Church en San Tan Valley.
    Llegarán en agosto 2026 con una fecha 

proyectada de Agosto 2027 para la iglesia. 
	 “A lo largo de los años nos hemos asociado con plantadores 
de iglesias de la North American Mission Board”, dijo Wayne. 
“Nos hemos enfocado en la revitalización. Nos hemos asociado 
con siete iglesias que estaban fallando y esas iglesias han llegado 
a ser campuses de FBS | UC y han crecido en asistencia de 170 a 
2.800 en los últimos 10 años”.
	 FBS | UC levanta, recluta y equipa a personas en varias 
áreas de ministerio para llegar a ser efectivos en el equipo o, en 
ocasiones, en otras situaciones ministeriales en diferentes partes 
del país.

DE 10 CAMPUSES A UNA 
NUEVA IGLESIA 
	 Esta es la primera vez que la iglesia envía a uno de sus 
pastores para plantar una iglesia. Will está dejando a una iglesia 
con 10 campuses, cada uno con su propio pastor, 23 servicios 
por semana y alrededor de 5.400 personas. 
	 Actualmente él sirve como el director principal del 
desarrollo de equipos de FBS | UC y ha sido instrumental en la 
capacitación de las personas para que sirvan tanto como líderes 
y personal de apoyo por medio de “Pathways”, un programa 
desarrollado específicamente para la red de FBS | UC.
	 Él estará trayendo con él a Arizona un equipo de otras tres 
parejas, las cuales han completado un programa de residencia 
de dos años para prepararse para el ministerio. Han servido 
como miembros del personal de los varios planteles de la iglesia. 
Él está orando por y desafiando a otros a unirse a este grupo que 
viene rumbo a Arizona.
	 “Una residencia de dos años es parte de Pathways”, dijo. 
Luchamos por desatar a líderes de ministerio, misioneros, y 
lideres de iglesia altamente capaces”.

EQUIPANDO A LÍDERES 
JÓVENES
	 El plan de desarrollo enseña valores, competencias, y pasos 
de acción específicos para personas que están entrando al 
ministerio, ya sea que estén sirviendo como pastor, líder de 
alabanza, en ministerios de niños o estudiantes, o en las artes 
creativas.

	 Nuestro programa es intencionalmente flexible”, dijo Will. 
“Depende de los dones de la persona y aquellos que se sienten 
llamados al ministerio pastoral. Apoyamos a las personas 
mientras que crecen en el papel de liderazgo que sea. Prestamos 
especial atención a  líderes jóvenes que muestran promesa y 
potencial. Hemos reconocido a líderes potenciales entre los 
alumnos de noveno y décimo grado”.
	 Los residentes son graduados de la universidad que o están 
comenzando o actualmente están matriculados en el seminario 
en persona o en línea. Sirven un uno de los diez campus. 
	 Actualmente hay 10 residentes. Un total de 36 residentes han 
participado en la residencia en los últimos cinco años. Algunas 
han servido como liderazgo o apoyo en diferentes ministerios 
en los diversos planteles.  
	 Will y Molly también han completado recientemente la 
evaluación para los plantadores de iglesias de la red NAMB Send 
Network.

LLAMADOS A ARIZONA
	 ¿Por qué Arizona?
	 “Es el lugar que realmente sentimos que Dios puso en nuestro 
corazón”, dijo Will. “Recibimos mucha claridad del Señor. El 
área de Phoenix es una de las regiones más grandes, de más 

El pastor Will Bray está dejando su iglesia de Carolina del Sur, 
dirigida por su papá, el pastor Wayne Bray, que aparece arriba (en 
el centro), para plantar una nueva iglesia en San Tan Valley.

L
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punto de
     conexión

TRES FORMAS DE 
IMPLEMENTAR UN 
SISTEMA DE DESARROLLO 
DE LÍDERES EN TU 
IGLESIA  

Busca jóvenes líderes prometedores. 
A través de su sistema, First Baptist 
Simpsonville | Upstate Church ha 
identificado potencial de liderazgo en 
estudiantes de primer y segundo año de 
high school. Su programa ha formado 
tanto a líderes pastorales como a personas 
que prestan servicio en otras áreas del 
ministerio de la iglesia.

Busca ejemplos. Si tienes curiosidad por 
saber cómo funciona la residencia de 
FBS | UC, puedes consultar la solicitud, 
los detalles y las preguntas frecuentes 
en fbsimpsonville.org/residency.	
	 Aprende de personas que han 
implementado programas de residencia 
en Arizona, incluyendo a: Jackie Allen, 
Send Network director de  Mountain 
West Region, jallen@namb.net; Andrew 
Bailey, pastor de Cross Church in Surprise, 
andrew@crosschurchcares.com; Kyle 
Rosas, catalizador de plantación de 
iglesias de Send Network, krosas@namb.
net; y  Will Vallely, estratega de misiones 
para las asociaciones de Yavapai y Gran 
Canyon.

Mira hacia afuera. Aun mientras animas 
a los nuevos líderes a servir en tu propia 
congregación, prepárate para enviarlos 
adonde Dios los llame, incluso si eso 
significa que se vayan de tu iglesia. Gracias 
a esta mentalidad en FBS | USC, Arizona 
contará con una nueva iglesia en 2027.

rápido crecimiento y con menos presencia de iglesias, y una frontera 
para el crecimiento”.
	 Después de visitar la zona, el plan se concretó rápidamente 
cuando Will y Molly sintieron que Dios los llamaba a San Tan Valley.
	 El equipo comenzará a conectarse con los vecinos a partir de 
enero a través de eventos y reuniones de interés con las personas que 
Dios ponga en su camino. Dos miembros del equipo trabajarán en 
el mundo corporativo, ampliando el alcance de la iglesia.	
	 “Queremos ser conocidos en la comunidad y colaborar con las 
iglesias de la Arizona Mission Network”, dijo Will. “Queremos estar 
presentes en el East Valley y poner en práctica nuestra formación 
y nuestras estrategias. Queremos ser parte de lo que Dios está 
haciendo en Arizona y ver cómo Él transforma vidas”.
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
IRENE A. HARKLEROAD es escritora independiente que vive en Carefree y 
es miembro de Black Mountain Baptist Church, Cave Creek.

Rylie y Drew Correll (a la izquierda) se están uniendo a Molly y Will Bray 
(a la derecha) para plantar Frontline Church. Will sigue orando para que 
más personas se unan al equipo de que plantará la iglesia en Arizona.
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J O S U E  C A S T R O  FACILITADOR DE MINISTERIOS HISPANOS
ARIZONA MISS ION NETWORK OF SOUTHERN BAPT ISTS

Caminando
Juntos

En nuestro artículo anterior 

reflexionamos sobre la 

importancia de estar Unidos en 

la Misión, entendiendo que Dios no 

llamó a Su iglesia a trabajar de manera 

aislada, sino a caminar junta en el 

cumplimiento de la Gran Comisión.

	 Hablamos de cooperación, visión 

compartida y del privilegio de avanzar 

como una sola familia de fe para 

alcanzar nuestras comunidades y las 

naciones con el evangelio de Jesucristo.

	 Sin embargo, toda misión saludable 

depende de algo más profundo que la 

organización o la estrategia. Depende 

de la multiplicación intencional de 

discípulos y líderes. Por esa razón, 

una de las preguntas más importantes 

que cada creyente, líder e iglesia debe 

hacerse es esta:

	 ¿Quién es tu próximo?

	 Esta pregunta tiene el potencial de 

transformar no solamente nuestro 

ministerio, sino también el futuro de 

nuestras iglesias.

	 El apóstol Pablo escribió en Efesios 

4:11-12 que Cristo dio a la iglesia 

apóstoles, profetas, evangelistas, pastores 

y maestros “a fin de perfeccionar a los 

santos para la obra del ministerio”.

	 En otras palabras, el propósito del 

liderazgo no es hacer todo el trabajo, 

sino equipar a otros para que también 

sirvan.

	 Lamentablemente, muchas veces 

medimos el éxito ministerial por 

lo que somos capaces de hacer 

personalmente. Celebramos los 

sermones que predicamos, las clases 

que enseñamos, los ministerios 

que dirigimos o los eventos que 

organizamos. Pero el verdadero 

legado de un líder no se encuentra 

únicamente en lo que hace, sino en 

las personas que está preparando para 

continuar la obra.

	 La pregunta entonces cambia de 

enfoque.

	 No es solamente: ¿qué estoy 

haciendo para Dios?

	 La pregunta es: ¿a quién estoy 

preparando para servir a Dios? Todo 

creyente debería tener una respuesta.

	 Si usted enseña una clase bíblica, 

¿quién está aprendiendo de usted para 

convertirse en el próximo maestro?

	 Si sirve como diácono, ¿quién está 

observando su ejemplo y siendo 

preparado para servir a la iglesia?

	 Si es anciano o líder ministerial, 

¿a quién está ayudando a desarrollar 

madurez espiritual y liderazgo?

	 Si es pastor, ¿quién es el próximo 

pastor que está formando?

	 La multiplicación siempre ha sido 

el método de Dios para expandir 

Su Reino. Jesús dedicó gran parte 

de Su ministerio terrenal a invertir 

en doce hombres. Aunque predicó a 

multitudes, pasó la mayor parte de 

Su tiempo desarrollando líderes que 

continuarían la misión después de Su 

partida.

	 Ese modelo sigue siendo relevante 

hoy.

	 Muchas iglesias enfrentan desafíos 

relacionados con la falta de líderes, 

voluntarios y obreros. Sin embargo, la 

solución no se encuentra únicamente 

en buscar personas disponibles. La 

solución bíblica consiste en desarrollar 

intencionalmente a quienes Dios ya ha 

puesto entre nosotros.

	 La realidad es que nadie nace 

preparado para servir. Todos 

aprendemos porque alguien invirtió 

tiempo en nosotros. Detrás de cada 

pastor hay alguien que creyó en él. 

Detrás de cada maestro hay alguien 

que lo enseñó. Detrás de cada líder 

efectivo hay alguien que decidió 

caminar a su lado.

	 Por eso es importante recordar una 

verdad sencilla pero poderosa: no 

tienes que estar un paso adelante para 

discipular a alguien. Basta con estar 

junto a él; esto es suficiente.

	 Algunas personas dudan en invertir 

en otros porque sienten que todavía 

tienen mucho que aprender. Pero el 

discipulado no requiere perfección; 

requiere disposición. Dios utiliza 

personas imperfectas para ayudar a 

otras personas imperfectas a crecer en 

su relación con Cristo.	

Unidos en la Misión: 
¿Quién es tu Próximo?
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• 	No preguntes: “¿Quién está listo para liderar?”. En cambio, 
pregunta: “¿A quién está formando Dios en este momento?”. 
Dios ya está formando a personas a tu alrededor. Tú no 
creas líderes; Dios lo hace. Debes identificarlos, apoyarlos e 
invitarlos a liderar.

•	 No busques un líder ya formado. El modelo de Dios para 
el liderazgo comienza con ver el corazón. Busca personas 
fieles, disponibles y dispuestas a aprender. Busca el 
potencial por encima de la realidad actual (Juan 1:42), el 
corazón por encima de la apariencia (1 Samuel 16:7) y la 
fidelidad por encima de la perfección (1 Timoteo 2:2).

• 	Busca estos cinco indicadores de que Dios está formando a 
alguien:

1. 	 La fidelidad antes que dar mucho fruto: Observa si 
una persona asiste con constancia, sirve sin buscar ser el 
centro de atención y es digna de confianza en las cosas 
pequeñas. La fidelidad es discreta y pasa desapercibida.

2.	 Hambre espiritual: Observa si una persona siente 
curiosidad por la Palabra de Dios, hace buenas 
preguntas, quiere crecer y busca más de Dios.

3.	 Gravedad relacional: Examina si las personas se abren 
a esta persona, escuchan lo que tiene que decir o si esta 
persona influye en los demás sin proponérselo.

4.	 Receptivo a la retroalimentación: Observa si esta 
persona está dispuesta a ser corregida, aprende de sus 
errores y aplica el entrenamiento que ha recibido. La 
capacidad de aprender es más importante que el talento.

5.	 Alineación con la misión y los valores: Comprueba si a 
esta persona le importa la visión de la iglesia, celebra los 
triunfos de los demás y usa “nosotros” en lugar de “yo”.

• 	Identifica el potencial antes que la perfección. Una persona 
con potencial puede mostrar una comunicación un poco 
torpe, una confianza en sí misma irregular y habilidades 
aún por desarrollar.

•	 Discierna entre señales de alerta y áreas de crecimiento. 
Las señales de alerta en una persona incluyen problemas 
de carácter como el orgullo, la tendencia a actuar de 
forma aislada y la resistencia a la visión. Las áreas de 
crecimiento son carencias que se pueden entrenar, como la 
inexperiencia, el temor (que se puede abordar con palabras 

n la conferencia Who’s Your Next? (¿Quién es tu próximo?) que se tuvo en Tempe anteriormente 
este año, Cory Bramlett, pastor asociado de Mountain Ridge Church in Glendale, dirigió un 
taller titulado “¿Qué debo estar buscando en mi ‘próximo’?” A continuación se presentan algunos 
principios clave de la sesión:

¿Qué debo estar buscando en mi ‘próximo’

e

El pastor Cory Bramlett comparte los atributos a buscar en un líder 
potencial durante la conferencia “Quién es tu próximo?” en Tempe. 
Foto de Isabel Han.

de aliento) y la incertidumbre (que se puede resolver aportando 
claridad y orientación). Los líderes potenciales son corregibles, 
entrenables y no se ponen a la defensiva.

•	 Adopta el siguiente proceso de cuatro pasos, desde detectar a un 
líder potencial hasta invitarlo a entrar al liderazgo.

1. 	 Nombra lo que ves: Diles: “Veo algo en ti”.

2.	 Invítalos, no los presiones: Pregúntales: “¿Estarías dispuesto a 
explorar el liderazgo?”.

3.	 Ofrece un siguiente paso: Invítalos a observar, a ser 
aprendices o a liderar una parte de una tarea ministerial.

4.	 Conéctalos a un proceso de desarrollo: No te limites 
a invitarlos a una tarea. Invítalos a formar parte de una 
estructura de desarrollo. Una invitación sin un camino a seguir 
conduce a la confusión. Un camino sin una invitación conduce 
al estancamiento.

•	 Usando los cinco indicadores mencionados arriba, escribe el 
nombre de al menos una persona que sospeches que Dios está 
preparando para el liderazgo.

•	 Pregúntate: “¿Qué cambiaría en mi iglesia si consistentemente 
viera a las personas de esta manera?”

•	 No necesitas un sistema mejor. Necesitas mejores ojos e 
invitaciones más valientes.

¿ Q U I É N  E S  T U  P R ÓX I M O ? 
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Detrás de cada nueva iglesia plantada 

por Arizona Mission Network 

hay iglesias bautistas del sur que 

contribuyen por medio del Programa 

Cooperativo. 

	 Y a través de Send Network de la North 

American Mission Board, Brian Hook, Jesse 

Powell y Kyle Rosas están ayudando a plantar 

esas nuevas iglesias por todo Arizona.

BRIAN HOOK es el misionero de Send para 

Phoenix y el pastor principal de Aspire Church 

en Tucson, iglesia que él mismo plantó.

	 Hook trabaja con pastores y congregaciones 

locales que quieren plantar iglesias 

aprovechando sus recursos y formando equipos 

de plantación de iglesias. También ayuda a 

pastores de fuera de Arizona que desean formar 

parte de este esfuerzo de plantación aquí.

	 “Estamos encontrando más pastores que 

saben que Phoenix es una ciudad grande y de 

rápido crecimiento, y que quieren extender el 

evangelio”, dijo.

	 Uno de los desafíos que Hook ve en la 

plantación de iglesias en Phoenix es la falta de 

conexión con las metodologías.

	 “Tenemos que darnos cuenta de que la iglesia 

de Dios es multifacética porque Su sabiduría es 

multifacética”, dijo Hook.	

JESSE POWELL es el líder estatal de 

plantación de iglesias con Send Network 

Arizona. Su equipo ofrece asesoría, 

capacitación, coaching y apoyo a las familias de 

los plantadores de iglesias.

	 Powell dijo que, aunque la mayoría de 

las personas en Arizona no son creyentes 

ni miembros de una iglesia —a diferencia 

de muchas otras ciudades grandes—, los 

residentes de Phoenix no se muestran hostiles 

hacia el cristianismo.

	 “La gente de Arizona está dispuesta a hablar 

sobre su fe, incluso si no son religiosos ni 

creyentes”, dijo. “Hay mucha gente que siente 

curiosidad y está abierta a explorar temas de fe”.

KYLE ROSAS también es un catalizador de 

la plantación de iglesias. Él hace hincapié en la 

urgencia de la obra misionera en nuestra propia 

tierra.

	 “En este momento, los Estados Unidos es la 

cuarta nación más perdida”, dijo. “Somos los 

segundos a nivel mundial en cuanto a declive de 

iglesias. La mayoría de las personas en nuestro 

país no son cristianas. Por eso muchas iglesias 

nuevas tienen un enfoque tan evangelístico 

en este momento. Lo que tienes frente a ti es 

una ciudad que necesita desesperadamente el 

evangelio”.

	 Algo vital para todo esto es el Programa 

Cooperativo (CP). 

	 “Nuestros seminarios, asociaciones, la 

convención estatal, la NAMB, la IMB… todas 

estas agencias no podrían trabajar juntas sin el 

CP”, dijo Hook. “Si vemos todos los recursos 

que tenemos a nuestra disposición, podemos 

CONOCE A LOS LÍDERES DE SEND NETWORK
QUE ESTÁN EMPODERANDO A LAS NUEVAS 

IGLESIAS DE ARIZONA 
POR CLAUDIA MACDONALD

identificar dónde están estas nuevas iglesias y 

satisfacer sus necesidades”. 

	 Hasta que las nuevas iglesias establezcan un  

grupo sólido de personas, no cuentan con el 

apoyo de los diezmos ni las ofrendas.

	 “Pero el Programa Cooperativo (CP) puede 

apoyarlas”, dijo Powell. “Las iglesias bautistas 

del sur deben celebrar la plantación de nuevas 

iglesias porque [las iglesias ya establecidas] están 

desempeñando un papel importante en esto”. 

	  A través del Programa Cooperativo, juntos 

podemos hacer más de lo que podemos hacer 

por nuestra propia cuenta.

 	 “Gracias a que las fieles iglesias de la SBC 

de todo el país contribuyen al Programa 

Cooperativo, podemos llevar a cabo el 

ministerio de una manera que tenga un impacto 

en el reino”, dijo Rosas. “Porque en primera 

línea está la plantación de iglesias”.

Claudia Macdonald, una escritora 
independiente que vive en Phoenix, 
es miembro de First Southern Baptist 
Church at Sahuaro Ranch en Glendale.

Kyle Rosas (a la izquierda), Jesse Powell 
(en el centro) y Brian Hook (a la derecha) 
ayudan a plantadores de iglesias y pastores 
de todo el estado a través de sus funciones 
en Send Network, de la North American 
Mission Board. “La gente de Arizona está 
abierta a hablar sobre su fe”, dijo Powell. 
Foto de Nancy Patton.

CARAS DEL PC
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Empecé a escribir para Arizona Mission Network cuando era 
estudiante universitaria de periodismo en la Universidad de 
Arizona. 

	 Y ahora, después de años como escritora y fotógrafa 
independiente para Portraits y Connect, me siento honrada de 
poder servir como directora de comunicaciones y editora de 
Arizona Mission Network.
	 Recuerdo que una de las primeras historias que escribí para 
Portraits me llevó a la casa de una familia que había adoptado a 
siete niños a través de Arizona Baptist Children’s Services. Mientras 
comíamos tacos, compartieron cómo Dios había formado 
su familia. Yo todavía era estudiante universitaria y me quedé 
maravillada cuando la historia salió en Portraits, asombrada de que 
alguien me hubiera dado la oportunidad de escribir una historia 
sobre la obra de Dios para una auténtica revista.
	 Desde entonces, he entrevistado a tantos voluntarios, líderes 
de iglesias y pastores que han compartido las formas específicas 
en que Dios ha obrado en sus contextos particulares —desde 
una iglesia recién fundada que acoge a ucranianos que huyen de 
la guerra hasta estudiantes universitarios que prestan servicio 
misionero en Zona Camp.
	 Todo esto para decir que estoy emocionada por seguir contando 
las historias de cómo Dios está haciendo discípulos en todo Arizona. 
De hecho, solo este número contiene varias de esas historias. 
	 Antes de unirme al personal de Arizona Mission Network, me 
desempeñé como coordinadora de comunicaciones en Mountain 
View Baptist Church. Y antes de eso, escribía artículos para el 
Arizona Daily Star, el diario de Tucson. Entre esas experiencias, 

estoy agradecida por cómo Dios me ha preparado para asumir este 
nuevo cargo. 
	 Más aún, resulta apropiado —y tan propio de Dios— que 
el primer número que se publique conmigo en este puesto sea 
“¿Quién es tu próximo?”
	 Es apropiado porque estoy en este puesto gracias a las personas 
que han invertido en mí.
	 Desde la directora de Christian Challenge (¡saludos, Julie!), 
quien me discipuló y me conectó por primera vez con Arizona 
Mission Network cuando era yo estudiante universitaria ansiosa 
por trabajar como independiente, hasta las numerosas llamadas 
telefónicas que nuestra editora Elizabeth Young, quien se jubila, ha 
recibido de mí a lo largo de los años, estoy aquí para decirles que 
invertir en otra persona puede tener un impacto significativo en 
la vida de esa persona. Como beneficiaria de tal inversión, lo sé de 
primera mano.	
	 Más allá de animarme en mi labor como escritora 
independiente, Elizabeth lleva meses trabajando conmigo para 
facilitar esta transición. Con su fidelidad y generosidad, ha sido un 
ejemplo de cómo servir a nuestras iglesias y lectores mediante una 
narrativa excelente y una comunicación clara. Por la gracia de Dios, 
espero poder hacer lo mismo.
	 Les escribo como una “Próxima” muy agradecida. Y espero que, 
al leer este número de Connect, Dios les haya traído a la mente 
a alguien en quien puedan invertir y a quien puedan discipular. 
Espero que los principios y consejos compartidos los hayan 
desafiado y animado a responder a la pregunta: “¿Quién es mi 
próximo?”

Una ‘Próxima’ agradecida


